D UNTERNEHMEN

Auch Lohnunternehmen miissen
einen Verkehrsleiter benennen,
wenn sie am gewerblichen
Gliterverkehr teilnehmen.

Verkehrsleiter

,,Die Prufung wird
unterschatzt.”

Gewerbliche Transporte sind in vielen Lohnunternehmen lingst Realitat. Unternehmen, die
gewerblich transportieren, benétigen einen Verkehrsleiter. Wir haben mit dem Unter-

nehmensberater und Giiterverkehrsspezialisten Hans-Jiirgen Werner tiber die Inhalte dieser
Priifung und die Aufgaben eines Verkehrsleiters gesprochen.

= Herr Werner, was genau macht eigent-
lich ein Verkehrsleiter?

® Hans-Jiirgen Werner: Lassen Sie mich
eines kurz vorwegsagen: Nur der Begriff des
Verkehrsleiters selbst wurde neu eingefiihrt,
seine Funktion ist dagegen schon lange in
jedem erlaubnispflichtigen Guterkraftver-
kehrs- bzw. Personenbeférderungsunter-
nehmen bekannt. Im Kern entspricht der
Verkehrsleiter der frilheren ,,zur Fiihrung der
Geschafte des Guterkraftverkehrs / Omni-
busverkehrs bestellten Person®.

Artikel 2 Nr. 5 der Verordnung (EG)
Nr. 1071/2009 definiert den Verkehrsleiter
folgendermalen: Er ist ,eine von einem
Unternehmen beschaftigte natiirliche Person
oder, falls es sich bei diesem Unternehmen
um eine natiirliche Person handelt [meist
kleinere Einzelunternehmen], diese Person
selbst oder gegebenenfalls eine von diesem
Unternehmen vertraglich beauftragte andere
naturliche Person, die tatsachlich und dauer-
haft die Verkehrstatigkeiten dieses Unter-
nehmens leitet”.
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Unternehmen, die ausschlieRlich Werk-
verkehr (Guterverkehr) betreiben, fallen nicht
unter die EU-Verordnung. Sie bendtigen
keinen Verkehrsleiter. Dariiber hinaus sind
diverse Beforderungen von den Vorschriften
des Guterkraftverkehrsgesetzes ausgenom-
men.

Laut gesetzlicher Definition ist die
Kernaufgabe des Verkehrsleiters die ,tat-
sdchliche und dauerhafte Leitung der Ver-
kehrstatigkeiten eines Unternehmens®.
Die Verordnung gibt aber noch weitere
Hinweise. So werden beispielsweise im Zu-
sammenhang mit externen Verkehrsleitern
folgende Aufgabenbereiche genannt: das In-
standhaltungsmanagement der Fahrzeuge,
die Prifung der Beforderungsvertrage und
Dokumente, die grundlegende Rechnungs-
fihrung, die Disposition der Ladungen und
des Fahrpersonals (Einhaltung der Sozial-
vorschriften) sowie die Priifung der Sicher-
heitsverfahren (beispielsweise Unfallverhii-
tungsvorschriften und Ladungssicherung).
Auch diese Aufgabenbereiche sind nicht

neu, sie stehen eben nun direkt in der Ver-
ordnung. Es ist moglich, die Aufgaben im
Unternehmen zu delegieren, die letztend-
liche Verantwortlichkeit tragt aber immer
der Verkehrsleiter.

= Welche Voraussetzungen miissen fiir
Lohnunternehmen gegeben sein, um einen
solchen Verkehrsleiter benennen zu miis-
sen?
® \Wenn Lohnunternehmen gewerbliche
Transporte flr Dritte mit Fahrzeugen tber
3,5 t zGG inklusive Anhanger durchfiihren,
stehen sie in der Pflicht, einen Verkehrsleiter
zu benennen und eine nationale Lizenz fiir
innerdeutschen Verkehr bzw. eine EU-Lizenz
zu beantragen. Der Verkehrsleiter, entweder
intern (der Unternehmer selbst oder ein Mit-
arbeiter) oder ein externer Verkehrsleiter der
mittels Vertrag verpflichtet wird, ist zwin-
gend fiir die Beantragung der o.g. Lizenzen
zu benennen.

Kein Verkehrsleiter wird benotigt, wenn
eine Beforderung fir land- und forstwirt-



schaftliche Betriebe erfolgt. Dazu gehoren
nur die Betriebe, die land- und forstwirt-
schaftliche Rohstoffe erzeugen und produ-
zieren, nicht aber Betriebe, die die Rohstoffe
nur ver- oder weiterverarbeiten. Bei den
beforderten Giitern muss es sich um land-
und forstwirtschaftliche Bedarfsgiiter oder
Erzeugnisse handeln, wie z. B. Ernte, Vieh,
Futter- und Diingemittel und die Beforde-
rungen mit Fahrzeugen mit einer bauartbe-
dingten Hochstgeschwindigkeit von hochs-
tens 40 km/h erfolgt. Ausnahmen gelten
auch, wenn die Teilnahme am gewerblichen
Guterkraftverkehr verkehrswirtschaftlich
unbedeutend ist.

= Um Verkehrsleiter zuwerden, ist das Ab-
legen einer Priifung erforderlich. Was wird
hier abgefragt?

® Die schriftliche Prifung besteht aus zwei
Teilen, die jeweils 2 h dauern. Der erste Teil
besteht aus einer Kombination aus offenen
Fragen und multiple choice mit evtl. kleine-
ren Rechenaufgaben, der zweite Teil besteht
aus Fallbeispielen mit Rechnungen und
einer umfangreichen Kostenrechnung. Wur-
den diese beiden Priifungsteile jeweils er-
folgreich abgelegt, folgt in der Regel nach
zwei Tagen die mindliche Prifung. Die In-
halte der Priifung kdnnen Sie dem Orientie-
rungsrahmen der IHK entnehmen, dieser
umfasst 16 Seiten. Der Bereich Recht nimmt
25 % ein, Aspekte zur kaufmannischen und
finanziellen Fiihrung eines Unternehmens
35 %, Technische Normen 15 %, StraRenver-
kehrssicherheit ebenfalls 15 % sowie Aspek-
te zum grenziiberschreitenden Glterverkehr
10 %. Insgesamt sind 300 Punkte zu errei-
chen. Werden im schriftlichen Teil mindes-
tens 180 Punkte erreicht, davon in jedem
Teil mindestens 50 %, entfillt die miindliche
Prifung und der Kandidat hat bestanden.

Experte fiir den StraRengiiterverkehr und die
Ausbildung von Verkehrsleitern: Hans-Jiirgen
Werner

= Die Quote der ,,Durchfaller* ist ver-
gleichsweise hoch. Woran liegt das?

® Die Priifung wird von den Teilnehmern
gnadenlos unterschatzt, insbesondere Teil-
nehmer, die schon viele Jahre in der Bran-
che sind, meinen das im ,Vorbeigehen“ er-
ledigen zu konnen. Dies ist mitnichten so.
Das abgefragte Wissen ist extrem umfang-
reich — ein kompletter DIN A4-Ordner,
beidseitig beschrieben, dazu die Rechen-
aufgaben die tber Rentabilititsberech-
nung, Bilanzierung, Kassenbuch, Lohnab-
rechnung, Finanzierung, Nutzungsausfall-
berechnung bis zur Kostenrechnung, die
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ebenfalls sehr umfangreich sind. Hier hilft
nur tben, tben, tben...

= Welche Mdoglichkeit haben angehende
Verkehrsleiter, um sich das erforderliche
Wissen anzueignen?

® [m Prinzip gibt es zwei Moglichkeiten, zum
einen das Selbststudium Uber die einschlagi-
ge Literatur und zum anderen einen Vorberei-
tungskurs bei einem erfahrenen Seminaran-
bieter/Dozenten, z.B. Verkehrsseminare
marbs (www.verkehrsseminare.com) zu be-
suchen. Meiner Erfahrung nach ist ein Vorbe-
reitungskurs die einzig sinnvolle Mdoglichkeit.
Wir haben in unseren Kursen regelmaRig Teil-
nehmer, die es alleine versucht haben und
dann nach dem ersten Fehlversuch zu uns
kommen. Die Fokussierung und die Moglich-
keit des systematischen Ubens mit dem di-
rekten Eliminieren von Fehlern bzw. Wissens-
licken ist im Selbststudium fast unmaglich.
Unsere Dozenten verfligen zum einen lber
das notwendige, prifungsrelevante Wissen
und zum anderen Uber langjahrige Praxis-
erfahrung. Ich bin z.B. selbst externer Ver-
kehrsleiter, und fahre ab und an selbst Lkw,
um nicht aus der Ubung zu kommen.

= Externe Schulungen sind gerade in klei-
neren Unternehmen schwierig zu realisie-
ren. Gibt es auch die Moglichkeit von In-
house-Schulungen?
® Ja, wir bieten Seminare in Gruppen bis zu
maximal 10 Personen an, Inhouse-Schulun-
gen in den Betrieben, wenn z.B. mehrere Fi-
lialleiter gleichzeitig den Kurs absolvieren
sollen, oder Einzelseminare. Fiir die Vorbe-
reitung der Sachkundeprifung bieten wir
Einzelschulungen direkt bei den Probanden
zu Hause oder in ihren Unternehmen an. «
Das Interview fiihrte Stephan Keppler,
Redaktion LOHNUNTERNEHMEN




